La pensée critique

La résolution de

Compétences identifiées par Alberta Education

Consiste en I'emploi d'un
raisonnement et de critéres pour
conceptualiser, évaluer ou
synthétiser des idées. Les éleves
évaluent leur raisonnement pour
I'améliorer. lls remettent en cause
les suppositions derriére les
pensées, les croyances ou les
actions. Les éléves valorisent
I'honnéteté, I'équité et
I'ouverture d'esprit.

La gestion de

l'information

Compétences identifiées par Alberta Education

Consiste en I'organisation et
I'emploi de l'information a des
fins précises. Les éléves accedent
a de l'information provenant de
sources numériques et non
numeériques variées, ils
I'interprétent, ils I'évaluent et ils
la partagent. Leurs fagons
d'utiliser et de communiquer
l'information sont éthiques et
efficaces. La fiabilité, la validité et
I'intégrité de l'information leur

tiennent a coeur. -
.
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problemes

Compétences identifiées par Alberta Education

Consiste en la sélection de
stratégies et ressources pour
passer de ce qui est connu a ce
qui est recherché. Les éléves
analysent des situations, créent
des plans d'action et mettent
en ceuvre des solutions. lls
évaluent des options et leurs
conséquences. Les éléves
abordent les défis avec
créativité, flexibilité et

détermination. ==
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La créativité et

I'innovation

Compétences identifiées par Alberta Education

Consistent en la génération
d'idées et leur application a la
création de quelque chose de
valeur. Les éléves reconnaissent
des possibilités d'appliquer des
idées autrement. lls sont ouverts
aux idées, ils jonglent avec elles,
ils prennent des risques et ils
s'adaptent aux conditions
changeantes. Les éléves font
preuve d'optimisme, d'initiative
et d'ingéniosité.



Les éléves albertains:
clarifient, identifient, analysent, explorent,
créent, mettent en ceuvre et évaluent.

Les éléves albertains valorisent:
I'ingéniosité, la créativité, la flexibilité et la
détermination.

LES INDICATEURS DE LA
RESOLUTION DE PROBLEMIES:

v Déterminer ce qui est connu et ce qui est

recherché pour clarifier un probléeme

Explorer des stratégies de résolution de
problémes a I'aide de I'information, de
ressources ou de critéres pertinents

Evaluer des choix pour générer des fagons de
procéder

Evaluer les effets éventuels des solutions
possibles pour pouvoir mettre en ceuvre la
solution la plus viable

Relever les défis avec créativité, flexibilité et
détermination
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Les éleves albertains:
imaginent, créent, jouent, manipulent, adaptent
et explorent.

Les éléves albertains valorisent:

les occasions, I'optimisme, l'initiative,
l'ingéniosité, l'inventivité, la prise de risques et
la persévérance.

LES INDICATEURS DE LA
CREATIVITE ET L'INNOVATION:

v

Reconnaitre des occasions et imaginer des
possibilités d'appliquer des idées de nouvelles
fagons

Jongler avec des idées, du matériel ou des
processus ou les explorer pour créer du neuf

Evaluer et adapter des idées, du matériel ou
des processus pour réagir a la rétroaction ou a
de nouvelles conditions

Faire preuve d'initiative, d'ingéniosité et de

persévérance au moment de transformer des
idées en actions, en produits ou en services
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Les éléves albertains:

remettent en question, réfléchissent, évaluent,
analysent, synthétisent, conceptualisent et
raisonnent.

Les éléves albertains valorisent:
I'nonnéteté, l'intégrité intellectuelle, I'équité et
I'ouverture d'esprit.

LES INDICATEURS DE LA PENSEE
CRITIQUE:

v Remettre en question et analyser les faits,
les affirmations ou les suppositions

Appliquer des approches raisonnées ou des
critéres pertinents pour conceptualiser,
analyser ou porter des jugements

Réfléchir au raisonnement qui sous-tend
les pensées, les croyances ou les actions et
I'évaluer

Synthétiser des pensées et de I'information
pour découvrir ou approfondir des
connaissances

Faire preuve d'intégrité intellectuelle,
d'équité et d'ouverture d'esprit
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Les éléves albertains:

accedent a l'information, l'interpretent,
I'organisent, I'évaluent, la partagent et
['utilisent.

Les éleves albertains valorisent:

la fiabilité, la validité, l'intégrité et |'utilisation
éthique de l'information.

LES INDICATEURS DE LA GESTION
DE L'INFORMATION:

v Accéder a de l'information provenant de
sources numériques et non numériques
variées

Synthétiser ou organiser des renseignements
multiples pour améliorer ou clarifier la
compréhension

Evaluer I'authenticité, la fiabilité ou la validité
de l'information pour pouvoir l'interpréter ou
|'utiliser de fagon appropriée

Utiliser, échanger ou stocker I'information de
fagon efficace et éthique
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La communication

La collaboration

Compétences identifiées par Alberta Education

Consiste en I'échange d'idées au
moyen de messages oraux, écrits
ou non verbaux. Les éléeves
participent a des échanges
structurés et informels avec les
autres. lls considérent les effets
de la culture, du contexte et du
vécu sur les messages. Les éléves
font preuve de respect,
d'empathie et de responsabilité
en communiquant avec autrui.

La citoyenneté culturelle
et mondiale

Compétences identifiées par Alberta Education

Consiste a entrer activement en
rapport avec des systémes culturels,
environnementaux, politiques ou
économiques. Les éleves tiennent
compte des perspectives des
Premiéres nations, métisses, inuites,
francophones ou autres en
s'engageant dans des causes locales
ou mondiales. lls défendent la
dignité et le bienétre des personnes
et des communautés. Les éleves
valorisent I'équité et la diversité, et
ils croient a leur capacité a faire une
différence. \

Compétences identifiées par Alberta Education

Consiste a travailler avec
d'autres vers un objectif
commun. Les éléves participent,
échangent des idées et
partagent des responsabilités. lls
respectent les opinions
différentes et cultivent des
relations positives. Les éleves
sont capables de s'adapter, préts
a faire des compromis et
contents de recevoir les
contributions des autres.

Le développement et le
bienétre personnels

Compétences identifiées par Alberta Education

Consistent en la gestion des
aspects émotionnels, intellectuels,
physiques, sociaux et spirituels de
la vie. Les éleves fixent des
objectifs d'apprentissage, de
carriere ou de bienétre et ils
s'efforcent de les atteindre. lls
misent sur leurs forces pour
développer des champs d'intérét,
des habiletés et des talents. Les
éleves sont réfléchis, ingénieux et
optimistes et ils s'efforcent
d'atteindre I'excellence
personnelle.




Les éléves albertains:

participent, encouragent, partagent des
responsabilités, font des compromis et
apportent leur soutien.

Les éléves albertains valorisent:
la flexibilité, la sensibilité, la confiance et les
relations positives.

LES INDICATEURS DE LA
COLLABORATION:

v Partager les responsabilités et appuyer les
autres afin d'atteindre un but commun

Faire preuve de sensibilité a I'égard de divers
contextes, publics ou cultures en travaillant
avec les autres

Manifester un esprit de réciprocité et de
confiance en exprimant des idées ou en
partageant des roles

Valoriser la flexibilité, le compromis et les

contributions des autres afin de favoriser des
relations de travail positives
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Les éleves albertains:

établissent des objectifs, développent des forces
et des intéréts, font des choix et visent
I'excellence.

Les éléves albertains valorisent:

|'autoréflexion, la résilience, l'ingéniosité, le
développement personnel et I'optimisme.

( LES INDICATEURS DU N
DEVELOPPEMENT ET DU
BIENETRE PERSONNELS :

v Déterminer ses champs d'intérét, ses valeurs
ou ses habiletés pour fixer des objectifs
d'apprentissage, de carriére ou de vie

v Explorer, choisir ou adapter des stratégies et
des ressources qui appuient le développement
personnel dans la vie, a I'école ou dans des
cheminements de carriére

v Faire des choix ou prendre des mesures afin
de promouvoir la sécurité et le bienétre de
soi-méme ou des autres

v Tisser des relations saines pour favoriser le
développement et le bienétre personnels de
soi-méme et des autres

Vv Faire preuve d'optimisme, de flexibilité ou de
résilience en s'adaptant a de nouvelles
k situations et aux transitions J
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Les éleves albertains:

expriment, écoutent, échangent, décodent,
clarifient et tiennent compte des perspectives.
Les éléves albertains valorisent:

la compréhension, le respect, I'empathie et les
opinions d'autrui.

LES INDICATEURS DE LA
COMMUNICATION:

v Clarifier le but ou l'intention du message en
fonction du public, du contexte ou de la
culture

v Tenir compte des perspectives, des émotions
et des expériences des autres au moment
d'établir des compréhensions communes

v Décoder et interpréter des idées ou de
I'information communiquées dans des formats
verbaux ou non verbaux

Vv Exprimer des idées ou des concepts en
utilisant un langage, des conventions ou des
protocoles appropriés

v Faire preuve de respect, d'empathie et de
responsabilité en communiquant avec autrui
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Les éléeves albertains:

reconnaissent, défendent les intéréts, agissent,
tiennent compte des perspectives et évaluent
les répercussions.

Les éléves albertains valorisent:

I'engagement, la dignité, la diversité, I'équité, le
bienétre des communautés et la citoyenneté
responsable.

f LES INDICATEURS DE LA )
CITOYENNETE CULTURELLE ET
MONDIALE :

v Considérer des perspectives diverses au
moment d'examiner les interactions entre les
communautés et les systemes culturels,
environnementaux, politiques ou
économiques

Vv Analyser différentes fagons de prendre des
décisions dans des systéemes culturels,
environnementaux, politiques ou
économiques

V' Faire preuve de citoyenneté responsable en
posant des actions qui contribuent a la santé
et a la durabilité des communautés

v Evaluer les répercussions des décisions ou des
actions sur la dignité et le bienétre des
personnes ou des communautés

V' Valoriser I'équité et la diversité, et croire que
L I'on peut faire une différence
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